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Geachte leden van de gemeenteraad, 

De gemeente heeft in 2019 het Manifest ‘Iedereen doet mee!’ ondertekend en 
in februari 2020 heeft uw raad de Inclusie Agenda Leeuwarden 2018-2028 
vastgesteld. Het zou vanzelfsprekend moeten zijn dat in onze gemeente 
iedereen mee kan doen. Alleen voor sommige inwoners blijkt dat dagelijks nog 
niet zo te zijn. De Taskforce Toegankelijkheid 2028 heeft zich in 2020 ingezet 
om het belang van een inclusieve samenleving voor mensen met een beperking 
kenbaar en zichtbaar te maken. De Tasforce Toegankelijkheid 2028 speelt een 
belangrijke rol als het gaat om de juiste verbindingen te leggen vanuit de kern: 
“Niets over ons, zónder ons!”. 

Hierbij informeren wij u over de vorderingen en de concrete resultaten die tot 
nu toe zijn behaald bij de uitvoering van de Lokale Inclusie Agenda.

Resultaten 2020
In 2020 is er veel aandacht geweest voor inclusie en toegankelijkheid. Het 
realiseren van inclusie en toegankelijkheid is een brede opdracht voor alle 
portefeuilles en beleidsterreinen. De Taskforce Toegankelijkheid 2028 
agendeert de thema’s inclusie en toegankelijkheid binnen de gemeente en 
creëert daarmee bewustwording. Bij het ontwikkelen van beleid en het 
organiseren van passende voorzieningen moet gekeken worden vanuit de 
verschillende perspectieven van inwoners met een beperking. Daarnaast 
stimuleert de Taskforce Toegankelijkheid 2028 ontmoeting met 
ervaringsdeskundigen door nauw samen te werken met de Werkgroep 
Toegankelijkheid van de gemeente. 

Sport
 In het voorjaar is het Lokaal Sportakkoord ondertekend, met daarin 

bijzondere aandacht voor inclusief sporten. 
http://www.sportakkoordleeuwarden.nl/de-ambities/inclusieve-sport/ 

http://www.sportakkoordleeuwarden.nl/de-ambities/inclusieve-sport/
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Integrale aanpak Licht verstandelijke beperking (LVB)
 Vanuit de gemeente Leeuwarden is, in samenwerking met de VNG, met 

Amsterdam, Rotterdam, Den Haag, een Landelijke Werkgroep Integrale 
aanpak LVB opgericht.

 De afgelopen tijd zijn er meerdere digitale inspiratiesessies met collega ’s 
vanuit verschillende domeinen, ketenpartners en 
inwoners/ervaringsdeskundigen gegeven. Daarnaast hebben 200 collega’s 
trainingen gevolgd en kennis opgebouwd over LVB en Laaggeletterdheid.

 Naast het maken van een themafilm (LVB en Laaggeletterheid) door de 
gemeente in samenwerking met inwoners met een LVB zijn er ook interviews 
gegeven over de integrale aanpak binnen onze gemeente met medewerking 
van wethouder Wassink. De integrale aanpak van de gemeente wordt 
onderdeel van een inspiratieboek van de VNG.

Communicatie
 De Gemeente heeft in de week van de Toegankelijkheid, van 5 t/m 9 

oktober, de Toegankelijkheidsverklaring onderschreven. Deze verklaring 
verplicht ons als gemeente om te zorgen voor gebruiksvriendelijkheid, 
toegankelijkheid en vindbaarheid in al onze communicatie, met name op de 
website en bij brieven die worden verstuurd. 
https://www.leeuwarden.nl/nl/toegankelijkheidsverklaring 

 Medewerkers zijn getraind om gemeentelijke brieven op te stellen op B1 
leesniveau: in begrijpelijke taal. Wij zijn trots op het resultaat en willen dit 
het komend jaar nog verder verbeteren door te toetsen of inwoners hierdoor 
beter geholpen worden.  

 In het komend jaar willen wij toetsen of de inwoners voldoende met de 
nieuwe website van de gemeente uit de voeten kunnen. Dit wordt gedaan in 
samenwerking met een groep Hbo/Mbo-studenten Communicatie en Media-
design onder leiding van O3, het leerwerkbedrijf van ROC/Friese Poort.

Mobiliteit  
 Wethouder Wassink heeft samen met de Oogvereniging, afdeling Friesland 

en Koninklijke Visio bij het station twee bijzondere stoeptegels gelegd: 
“Houdt de lijn vrij!”. Waarbij het belang van een goede obstakelvrije 
gidslijn voor blinden en slechtzienden zichtbaar wordt. Het motto luid: “Sta 
niet op onze strepen, dat doen we liever zelf!”.

 De gemeente Leeuwarden was op 7 oktober 2020 de gaststad voor het 
(digitale) Nationaal Voetgangerscongres. De Werkgroep Toegankelijkheid 
heeft hierbij een presentatie verzorgd over de rol van de Taskforce 
Toegankelijkheid 2028 en de Werkgroep Toegankelijkheid bij 
verkeersvraagstukken. Helaas konden diverse rondleidingen en presentaties 
in de stad niet doorgaan in verband met  Covid-19. Informatie is te vinden 
op: https://nationaalvoetgangerscongres.nl/ 

Covid19
 Er is media-aandacht geweest over de invloed van de 1,5 meter samenleving 

op mensen met een beperking. Er zijn meerdere korte lijntjes tussen de 
ervaringsdeskundigen van de Werkgroep Toegankelijkheid en de 
medewerkers van de gemeente.

https://www.leeuwarden.nl/nl/toegankelijkheidsverklaring
https://nationaalvoetgangerscongres.nl/
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Onderwijs
 Op het gebied van onderwijs hebben NHL/Stenden, Van Hall-Larenstein en 

het REacollege een intentieverklaring getekend om kwetsbare jongeren 
extra te ondersteunen, zodat zij hun opleiding succesvol kunnen volgen en 
hun diploma kunnen behalen. De gemeente ondersteunt dit initiatief.

Openbare ruimte
 In de Prinsentuin wordt gewerkt aan de vervanging van het openbaar toilet. 

Advies van ervaringsdeskundigen wordt meegenomen bij de voorbereiding. 

Ook in 2021 zal de Taskforce Toegankelijkheid 2028 zich volop inzetten. Een 
greep uit de activiteiten voor 2021:

Zichtbaarheid en bewustwording vergroten:
 Er wordt in het 1e kwartaal een 0-meting uitgezet om inzichtelijk te krijgen 

hoe onze gemeente er voor staat met betrekking tot het uitvoeren van de 
Inclusie Agenda. De hiervoor ontwikkelde VN-Monitor van de VNG lijkt  bij 
nader inzien minder geschikt. Mogelijk wordt er gekozen voor een aanvulling 
bij de jaarlijkse wijk- en dorpscans van de gemeente. 

 In het voorjaar gaat de LVB Xperience plaatsvinden voor o.a. college en 
bestuur en managers. 

 In het najaar van 2021 wordt de ‘3e Conferentie “Iedereen doet mee!” door 
de Taskforce Toegankelijkheid TT 2028 georganiseerd. Uiteraard wordt u 
voor deze derde conferentie uitgenodigd.

Communicatie intern en naar bewoners en organisaties in de gemeente:
 Het uitgeven van een Toegankelijkheidskrant in januari/februari 2021. Deze 

zal huis aan huis worden verspreid en tevens beschikbaar zijn voor 
ondernemers en maatschappelijke organisaties. 

 Informeren en kennis delen via mediakanalen binnen de gemeente en 
sociale media, zoals Facebook en Twitter. Zo wordt het zichtbaarder voor 
een grotere groep mensen wat er wordt gerealiseerd. 

Participatie in de samenleving:
 De intentie wat betreft de organisatie van de sport is: ‘inclusief waar het 

kan, aangepast waar het gewenst is’. In het Lokaal Sportakkoord wordt hier 
extra aandacht aan besteed. Sportverenigingen worden in 2021 geadviseerd 
en gestimuleerd om sport & bewegen voor mensen met een beperking meer 
mogelijk te maken. 

 In het kader van werk & dagbesteding zal de TT 2028 zich inzetten voor het 
creëren van voldoende werkplekken binnen de eigen gemeentelijke 
organisatie voor mensen met een arbeidsbeperking, als mede het stimuleren 
van voldoende beschutte werkplekken binnen en buiten de organisatie. 

 De Taskforce Toegankelijkheid wil in 2021 aandacht vragen voor voldoende 
toegankelijke stembureaus en ruim voldoende mogelijkheid voor mensen 
met een beperking om zelfstandig te kunnen stemmen. 
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Inclusie en toegankelijkheid staan hoog op de agenda. Wij hopen u als raad met 
deze brief voldoende te hebben geïnformeerd. Mocht u vragen of suggesties 
hebben dan gaan wij graag met u in gesprek. 

Hoogachtend,

burgemeester en wethouders van Leeuwarden,

burgemeester secretaris
{{Signer2}}

*Dit document is rechtsgeldig digitaal ondertekend.


