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Inleiding 
Begin 2018 heeft het College van Burgemeester en Wethouders van de gemeente Leeuwarden het 
collegeprogramma voor de periode 2018 – 2022, ‘de kracht van samen’, gepresenteerd.  
In het collegeprogramma worden de sociale basis en inzet van vrijwilligers binnen het sociaal domein 
genoemd als middelen om er voor te zorgen dat iedereen mee doet en om sociale problemen te 
voorkomen. 

In het Koersdocument Sociaal Domein, dat afgelopen juli is vastgesteld door de gemeenteraad, wordt 
ook veel geschreven over de positie en rol van de sociale basis in het sociaal domein. Maar hoe kijkt 
de sociale basis zelf aan tegen deze ontwikkelingen?  

V-O-L 
V-O-L staat voor Vrijwilligers Organisaties Leeuwarden. De initiatiefgroep V-O-L bestaat uit 
Humanitas Leeuwarden, Stichting AanZet en Support Fryslân. 

V-O-L zet zich sinds december 2017 in om de samenwerking tussen vrijwilligers, 
vrijwilligersorganisaties en andere betrokken partijen in Leeuwarden te versterken en voor het 
versterken van de positie en rol van vrijwilligers en vrijwilligersorganisaties. 
Vrijwilligers en organisaties staat bewust los van elkaar omdat V-O-L zich wil inzetten voor zowel de 
vrijwilliger als de vrijwilligersorganisatie en initiatieven.  

In de afgelopen maanden heeft V-O-L diverse gesprekken gevoerd met vertegenwoordigers van de 
gemeente Leeuwarden over de ontwikkeling, rol en functies van de sociale basis waarover wordt 
gesproken in het Koersdocument Sociaal Domein. 

V-O-L heeft zich hard gemaakt bij de gemeente om de sociale basis meer mee te nemen in dit traject. 
De gemeente heeft hier gehoor aangegeven door V-O-L de opdracht te geven om dit te onderzoeken 
en de sociale basis aan het woord te laten. 

In deze rapportage leest u hoe de sociale basis aankijkt tegen de volgende thema’s: 

• De sociale basis en de positie in het Koersdocument 

• Ondersteuning voor een sterke sociale basis 

• Positie sociale basis ten aanzien van de Wmo-alliantie 

Leden initiatiefgroep 
Titia Huisman  Stichting AanZet 
Nicoline Woudsma Stichting AanZet 
Hans den Hertog  Humanitas Leeuwarden 
Gerda Groen  Humanitas Leeuwarden 
Marit Wagenmakers  Support Fryslân 
Erik Blank   Support Fryslân 
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Opdracht 
Naar aanleiding van de gesprekken met de gemeente over de sociale basis heeft de gemeente 17 
oktober jl. de volgende opdracht gegeven aan V-O-L: 

V-O-L dient de gemeente aan te geven hoe de sociale basis haar positie ziet in relatie tot overige 
betrokken partijen binnen het sociaal domein van de gemeente (per 2019 en verder), waaronder ook, 
maar niet uitsluitend, de positie die een (Wmo-)alliantie in gaat nemen (per 2020). Het is cruciaal 
voor de gemeente dat binnen dit advies ook aangetoond wordt dat dit daadwerkelijk door de (gehele) 
sociale basis gedragen wordt.  
 
In dialoog met de sociale basis komt V-O-L tot een beschrijving van de functies en rollen van alle 
betrokken partijen die in ieder geval in de genoemde rapportage opgenomen te zijn, ook voor partijen 
waarbij geen sprake is van gemeentelijke financiering maar die wel tot de sociale basis behoren.       
V-O-L verliest daarbij het belang van de uitwerkingsrichtingen van het Koersdocument niet uit het 
oog. 
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Uitvoering 
Gezien de beperkte tijd voor de uitvoering van de opdracht is er voor gekozen om vier bijeenkomsten 
te organiseren en een digitale vragenlijst uit te zetten onder de betrokken partijen om inzicht te 
krijgen in de wijze waarop de sociale basis aankijkt tegen de omschreven positie in het 
Koersdocument Sociaal Domein. 

Kaders sociale basis 
Om de sociale basis te kaderen is er voor gekozen om de omschrijving uit het Koersdocument aan te 
houden. Hierin wordt de sociale basis omschreven als het enorme scala aan vrijwilligersorganisaties 
en -netwerken en bewonersinitiatieven. De uitnodiging voor de bijeenkomsten en de vragenlijst zijn 
verzonden naar alle bij de gemeente en WELLZO bekende partijen in de sociale basis.  

Door de brede verspreiding zijn de uitnodiging en vragenlijst ook terecht gekomen bij 1e en 2e 
lijnorganisaties die werken met vrijwilligers. In de verwerking van de uitkomsten van de 
bijeenkomsten en de vragenlijst is er voor gekozen om de input vanuit de sociale basis (0e lijn) 
zwaarder te wegen dan de input van de 1e en 2e lijnorganisaties. 

Bijeenkomsten sociale basis 
Om in dialoog te gaan met de sociale basis zijn vier bijeenkomsten georganiseerd. Tijdens de 
bijeenkomsten is met vertegenwoordigers van de sociale basis gesproken over de positie van 
vrijwilligers- en bewonersinitiatieven zoals omschreven in het Koersdocument. 

De vier bijeenkomsten hebben plaatsgevonden op:  

• Dinsdagmiddag 30 oktober in Leeuwarden 

• Donderdagmiddag 1 november in Grou 

• Dinsdagavond 6 november in Stiens 

• Donderdagavond 8 november in Leeuwarden 

Er is gekozen voor een spreiding van de bijeenkomsten op de middag en avond én voor een spreiding 
van locaties binnen de gemeente Leeuwarden zodat er zoveel mogelijk vertegenwoordigers van de 
sociale basis uit de wijken en dorpen aanwezig konden zijn bij de bijeenkomsten. 

Bij de bijeenkomsten zijn vertegenwoordigers van 52 partijen van de sociale basis aanwezig geweest. 
Voor de volledige deelnemerslijst verwijzen wij u naar bijlage 1. 

Digitale vragenlijst sociale basis 
Er is een digitale vragenlijst gestuurd naar de sociale basis om te komen tot een beschrijving van de 
functies en rollen van alle betrokken partijen in de sociale basis. 

Ook gaf deze vragenlijst de ruimte om de vragen die gesteld werden tijdens de bijeenkomsten te 
beantwoorden. Hier is voor gekozen om de vertegenwoordigers van de sociale basis aan het woord 
te laten die niet aanwezig konden zijn bij de bijeenkomsten. 

De digitale vragenlijst is door vertegenwoordigers van 45 partijen in de sociale basis ingevuld. Voor 
een overzicht van de partijen die de vragenlijst hebben ingevuld verwijzen wij u naar bijlage 2.  
Voor de vragenlijst verwijzen wij u naar bijlage 3. 
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De SOCIALE BASIS aan het woord 
Tijdens de bijeenkomsten en in de digitale vragenlijst is de sociale basis bevraagd op drie thema’s: 

• De sociale basis en de positie in het Koersdocument 
Wat betekent de stellingname en positionering in het Koersdocument voor de partijen in de 
sociale basis? 
 

• Ondersteuning voor een sterke sociale basis 
Wat hebben de partijen nodig om invulling te kunnen geven aan een sterke sociale basis? 
 

• Positie sociale basis ten aanzien van de Wmo-alliantie 
Welke positie is voor de sociale basis wenselijk ten aanzien van de te vormen Wmo-alliantie? 

Er is veel input gekomen vanuit de sociale basis aangaande deze thema’s. Hieronder vindt u per 
thema een bloemlezing van de input. Hierbij is geprobeerd recht te doen aan alle ideeën, meningen, 
suggesties en overige input die tijdens de bijeenkomsten en in de beantwoording van de digitale 
vragenlijst voorbij zijn gekomen. 
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1. De sociale basis en de positie in het Koersdocument  
 

De ontwikkeling van het sociaal domein gaat uit van “de kracht van samen”.  
De sociale basis (het enorme scala aan vrijwilligersorganisaties en -netwerken en 

bewonersinitiatieven) is daarbij de drager van het sociaal domein:  
aanpak vanuit de sociale basis gaat altijd vóór aanvullende ondersteuning bij problemen van 

bewoner.  

- Citaat Koersdocument Sociaal Domein – 

Wat betekent deze stellingname en positionering in het Koersdocument voor de partijen in de sociale 
basis? 

Algemeen 
Uit de antwoorden blijkt dat er veel herkenning is in het gebruik van de term ‘de kracht van samen’. 
De sociale basis geeft daarbij aan dat door betere onderlinge samenwerking en goede facilitering op 
wijk- en dorpsniveau, dicht bij de bewoner, nog meer kan worden bereikt voor de bewoners van de 
gemeente Leeuwarden.  

De erkenning voor de sociale basis als drager van het sociaal domein wordt gewaardeerd, maar de 
sociale basis plaatst hier wel verschillende voorwaarden en kritische kanttekeningen bij. Ook worden 
er kansen gezien door deze positionering van de sociale basis. 

Voorwaarden positionering sociale basis 
Om te komen tot de sociale basis zoals deze wordt geschetst in het Koersdocument moet volgens de 
sociale basis aan de volgende voorwaarden worden voldaan: 

• Stel de bewoner centraal. 

• Geef vertrouwen en hou het simpel! 

• Voorkom concurrentie tussen partijen in de sociale basis. 

• De gemeente Leeuwarden moet de vrijwilligersorganisaties als volwaardig partner zien en 
moet zorgen dat 1e en 2e lijnorganisaties hen niet kunnen ondersneeuwen. 

• De gemeente Leeuwarden moet haar eigen verantwoordelijkheid nemen ten aanzien van 
problematiek in wijken en dorpen en mag deze niet afwentelen op de sociale basis. 

• De rol en verantwoordelijkheden van de 1e en 2e lijnorganisaties moet helder zijn.  

• Verplicht 1e en 2e lijnorganisaties tot structurele en gelijkwaardige samenwerking met de 
sociale basis. Laat de 1e en 2e lijnorganisaties hier verantwoording over afleggen. 

• De sociale basis is voornamelijk praktisch aan het uitvoeren. Laat dit vooral zo. 

• Ga het wiel niet opnieuw uitvinden en daarmee projecten die op de goede weg zitten 
negeren. 

• Respecteer de al opgebouwde sociale infrastructuur die aanwezig is in diverse wijken en 
dorpen. 

• Respecteren van de eigen identiteit van partijen in de sociale basis. 

• Ga niet uit van uniformiteit in wijken en dorpen en een blauwdruk voor een uniforme 
aanpak. De populatie en het accent op ondersteuningsvragen zijn per wijk en dorp anders. 
De sociale basis kan hier op wijk- en dorpsniveau goed bij aansluiten. 

• Investeer in faciliterend opbouwwerk en een meer outreachende 1e lijn ter ondersteuning 
aan de sociale basis.  
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Kritische kanttekeningen 
Ten aanzien van de positionering van de sociale basis in het Koersdocument worden de volgende 
kanttekeningen geplaatst: 

• Er zijn veel partijen in de sociale basis die niet financieel verbonden zijn aan de gemeente. 
Hoe verhoudt dat zich tot de partijen die wel financieel verbonden zijn aan de gemeente? 

• Laat de financiële motivatie van het Koersdocument niet de uitvoeringskaders van de sociale 
basis bepalen. 

• De opdracht voor de sociale basis die is omschreven in het Koersdocument wordt door de 
partijen in de sociale basis als groot en zwaar ervaren. Niet alles kan opgepakt worden door 
vrijwilligers. Hierbij speelt dat de gevolgen van de nieuwe koers voor partijen in de sociale 
basis niet duidelijk zijn. 

• Er is een groot risico dat veel kennis en netwerken worden weggegooid als er vanuit 
allianties top-down gestuurd wordt. 

Kansen 
De sociale basis ziet ook kansen in de nieuwe koers. Nadruk ligt daarbij op samenwerken en 
benutten van wat al aanwezig is in de wijken en dorpen: 

• Het versterken van samenwerking tussen partijen in de sociale basis. 
• Meer gebruik maken van de locaties die in de dorpen/wijken aanwezig zijn als 

laagdrempelige inloop en verzamelplaats van de sociale basis. 
• Investeren in de sociale samenhang in buurten, wijken en dorpen door gebruik te maken van 

de partijen in de sociale basis.  
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2. Ondersteuning voor een sterke sociale basis 
 
Organisaties uit de sociale basis zullen zelf aan moeten geven welke vormen van ondersteuning men 

wenselijk vindt, denk daarbij aan opleiding en begeleiding van vrijwilligers en wellicht inzet van 
professionals als coach of organisatoren.  

– Citaat Koersdocument Sociaal Domein – 

Wat hebben de partijen nodig om invulling te kunnen geven aan een sterke sociale basis? 

De input vanuit de sociale basis op dit thema zijn uit te splitsen in vier aspecten; rol van de 
gemeente, ondersteuning, onderlinge samenwerking versterken en facilitering. 

Rol van de gemeente 
• Het is wenselijk dat de gemeente een inhoudelijke visie formuleert over de positie van de 

sociale basis en welke rol de gemeente oppakt in de ondersteuning van de sociale basis. 
• Het is van belang dat er voor de sociale basis korte lijnen zijn en blijven met de 

gemeente. 

Ondersteuning sociale basis 
• Er is een partij nodig die weet wat er speelt in de sociale basis en gaat staan voor de sociale 

basis. 

• Deze partij moet zich dienstbaar opstellen en niet overnemen, maar (tijdelijk) aansluiten. 

• Deze partij kan fungeren als aanjager en verbinder binnen de sociale basis. 

• Deze partij kan helpen bij de vrijwilligerswerving en dit naar een hoger niveau tillen. 

• Deze partij kan meewerken aan/aanjagen van onderzoek naar werkzame bestandsdelen in 
de sociale basis. 

Onderlinge samenwerking in de sociale basis versterken 
• Het is van belang dat er inzicht is in wie wat doet door middel van een actuele sociale kaart. 

Hierbij kan gedacht worden aan het digitaal platform dat in ontwikkeling is. 

• Er moeten platformen worden gecreëerd waarin ruimte is voor onderlinge afstemming en 
uitwisseling van ervaringen. 

• Gedeelde problematiek moet inzichtelijk worden gemaakt en gezamenlijk worden 
aangepakt. 

• Er moet een duidelijke en goede relatie zijn met Wmo-alliantie(s) en partners Jeugd en 
Participatie. 

Facilitering van de sociale basis 
• Er is behoefte aan goede coördinatie en begeleiding van de vrijwilligers in een breed 

toegankelijke locatie, zo dicht mogelijk bij de bewoner (in alle wijken en dorpen). 

• Er moet worden geïnvesteerd in kennis en deskundigheid van vrijwilligers en mantelzorgers. 

• Een structurele / stabiele financiering (langer dan 1 jaar) vanuit de gemeente is van belang 
zodat de kwaliteit en continuïteit kan worden gewaarborgd.  

• Zet de vrijwilligers regelmatig in het zonnetje. Zij zijn het cement van onze samenleving.  



9 
 

 

3. Positie sociale basis ten aanzien van de Wmo-alliantie 
De verbinding tussen sociale basis en aanvullende ondersteuning wordt vorm gegeven door 

samenwerkende partijen in dialoog uit te nodigen één of meerdere allianties in de wijken en dorpen 
vorm te geven.  

– Citaat Koersdocument Sociaal Domein –  

Welke positie is voor de sociale basis wenselijk ten aanzien van de te vormen Wmo-alliantie? 

Bij de beantwoording van deze vraag is duidelijk geworden dat vrijwel alle betrokken van mening zijn 
dat de sociale basis niet moet deel te nemen aan de Wmo-alliantie. Ook zijn er duidelijke wensen 
over de wijze van financiering van de sociale basis. 

Niet deelnemen aan de Wmo-alliantie 
Argumenten die de sociale basis aandraagt om niet deel te nemen aan de Wmo-alliantie: 

• De organisaties binnen de Wmo-alliantie zijn bedrijfsmatige organisaties die met enig 
winstoogmerk zullen werken. De sociale basis werkt vanuit het belangeloos willen helpen 
van mensen. Deze motivaties kunnen met elkaar botsen.  

• De sociale basis moet in de uitvoering van hun activiteiten niet in een afhankelijkheidspositie 
terecht komen ten aanzien van de Wmo-alliantie. 

• De eigenheid, identiteit en intrinsieke waarden van de sociale basis komen in gedrang als de 
sociale basis moet worden aanbesteed. 

• Er is niet voldoende capaciteit en kennis om mee te doen bij aanbestedingsprocedures. 

• De sociale basis verwacht dat er veel bureaucratie bij komt kijken, dit is niet passend bij het 
vooral uitvoerende karakter van de sociale basis. 

• Benader de sociale basis niet als instrument voor het realiseren van bezuinigingen. 

• De 1e en 2e lijnorganisaties die zelf met vrijwilligers werken, kunnen de sociale basis niet 
vormen of vervangen. 

Als de sociale basis niet deelneemt aan de alliantie: 

• Zorg dan voor een stabiele financiële basis door langdurige financiering (gelijk aan de duur 
van de Wmo-alliantie). 

• Realiseer dat de activiteiten van de sociale basis zich uitbreiden en niet afnemen. Zorg dat 
hier financiële ruimte voor is. 

Deelnemen aan de Wmo-alliantie 
Er zijn beperkte geluiden binnen de sociale basis om deel te nemen aan de Wmo-alliantie. Als de 
sociale basis deelneemt aan de Wmo-alliantie moet er aandacht zijn voor de volgende punten: 

• Er is veel meer informatie nodig voor de sociale basis om zich goed voor te bereiden.  
• Financiële middelen en expertise zijn nodig om als partij in de sociale basis goed mee te 

kunnen doen aan de aanbestedingsprocedure. 
• Er moet aandacht zijn voor de juridische positie van partijen uit de sociale basis in de 

aanbestedingsprocedure.  
• Zorg dat in het bestek de positie en de financiering van de sociale basis is geborgd.  
• Het doel van de samenwerking moet voor alle partijen duidelijk zijn.  
• De positie en verantwoordelijkheden van de vrijwilligers moeten helder zijn. 
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Financiering sociale basis 
Welke vorm van financiering is wenselijk voor de sociale basis wenselijk? De huidige 
subsidieverlening continueren of via aanbesteding? 

De sociale basis geeft aan dat: 

• De financiering door middel van subsidie verstrekt zou moeten worden, zodat ook binnen de 
sociale basis geen concurrentie en verdringing gaat ontstaan. 

• Er een eenvoudige manier van subsidiëring  moet komen met een lichte verantwoording 
achteraf. 

• Er een duidelijke voorkeur is voor meerjarige financiering om kwaliteit en continuïteit te 
waarborgen. 

• Door partijen in de sociale basis te financieren er van wordt uitgegaan van het feit dat de zij 
een maatschappelijke bijdrage leveren. Laat in de verantwoording de inhoud boven de 
aantallen gaan. 
 

De sociale basis in kaart 
Onderdeel van de opdracht was het beschrijven van hoe de (gehele) sociale basis op wijk- en 
dorpsniveau binnen de gemeente Leeuwarden is georganiseerd. 

Er is een digitale vragenlijst gestuurd naar de sociale basis om te komen tot een beschrijving van de 
functies en rollen van alle betrokken partijen in de sociale basis.  

De digitale vragenlijst is door vertegenwoordigers van 45 partijen in de sociale basis ingevuld. 
Hiermee is de sociale basis beperkt in kaart gebracht. De rollen en functies in de beantwoorde 
vragenlijsten is ook vrij beperkt omschreven.  
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Conclusies 
 
De sociale basis en de positie in het Koersdocument 
Binnen de sociale basis is er veel herkenning in het gebruik van de term ‘de kracht van samen’. De 
sociale basis geeft daarbij aan dat door betere onderlinge samenwerking en goede facilitering op 
wijk- en dorpsniveau, dicht bij de bewoner, nog meer kan worden bereikt voor de bewoners van de 
gemeente Leeuwarden.  

De erkenning voor de sociale basis als drager van het sociaal domein wordt gewaardeerd, maar de 
sociale basis plaatst hier wel verschillende voorwaarden en kritische kanttekeningen bij. Ook worden 
er kansen gezien door deze positionering van de sociale basis. 

Ondersteuning voor een sterke sociale basis 
De input vanuit de sociale basis op dit thema is uit te splitsen in vier aspecten; rol van de gemeente, 
ondersteuning, onderlinge samenwerking versterken en facilitering. De partijen in de sociale basis 
hebben goed zicht op wat zij nodig hebben om invulling te kunnen geven aan een sterke sociale 
basis.  

V-O-L adviseert dat de sociale basis in de opbouw van het ondersteuningsaanbod nauw wordt 
betrokken. 

Positie sociale basis ten aanzien van de Wmo-alliantie 
Vrijwel alle betrokkenen zijn van mening dat de sociale basis niet moet deelnemen aan de Wmo-
alliantie. Hiervoor zijn veel sterke argumenten gegeven. Er zijn enkele vertegenwoordigers van de 
sociale basis die aangeven kansen te zien om als sociale basis deel te nemen aan de Wmo-alliantie. 
Als daar voor wordt gekozen heeft de sociale basis nog veel kanttekeningen en vraagtekens. 

V-O-L adviseert dan ook om de sociale basis niet te laten deelnemen aan de Wmo-alliantie.  

De sociale basis in kaart 
De sociale basis is, gegeven de uiterst korte termijn waarop geacteerd kon worden, beperkt in kaart 
gebracht. In het oorspronkelijk door de Initiatiefgroep ingebrachte onderzoeksvoorstel kunnen stap 2 
en 3 wel dat inzicht en die verbindende ervaring opleveren. 

Een vervolgstap zou zijn om op wijk- en dorpsniveau in gesprek te gaan met de partijen in de sociale 
basis om de functies en rollen beter in kaart te brengen. Onvermijdelijk gevolg van deze stap zal zijn 
dat er meer verbindingen ontstaan tussen de partijen in de sociale basis. Ook zullen er 
verwachtingen komen ten aanzien van V-O-L in verband met de verdere begeleiding van het in gang 
gezette proces.  

Dit past echter niet bij de beperkingen die de gemeente V-O-L heeft opgelegd ten aanzien van de 
opdracht. V-O-L kan daardoor geen perspectief bieden voor het proces wat hier uit voort komt. Om 
te komen tot een goede uitvoering van dit deel van de opdracht en de versterking van de sociale 
basis zal V-O-L hierover met de gemeente in gesprek gaan. 
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Bijlage 1: Vertegenwoordigde partijen bij de bijeenkomsten 
 

1. Aanloophuis Leeuwarden  
2. Adventkerk Leeuwarden  
3. Adviesraad Sociaal Domein  
4. Band of Volunteers  
5. Buurtservicepunt  
6. Coalitie van Inclusie  
7. Dagbesteding Grou  
8. Dbieb  
9. De Creatiefabriek  
10. De Schakel  
11. De Stadskantine  
12. Doarpsbelang “it nut” van 

Weidum  
13. Dorpsbelang Easterlittens 
14. Dorpsgemeente Oosterlittens  
15. Grou 2030  
16. Humanitas Leeuwarden  
17. Ixta Noa  
18. Kringloopwinkel Grou  
19. Lab Noord  
20. Plaatselijk Belang Stiens  
21. Pleatslik Belang Grou  
22. Repair Café Grou  
23. Rode Kruis Friesland  
24. Samenwerkende Leeuwarder 

Ouderenbonden  
25. Schuldhulpmaatje Leeuwarden  
26. Sint Vitus Kerk  
27. Solidair Friesland  

28. St. Odensehuis Gerard Smit  
29. St. Present Leeuwarden  
30. Stichting AanZet  
31. Stichting Dielnimme  
32. Stichting Groen Grou  
33. Stichting Hobby om de Hoek  
34. Stichting Leergeld Leeuwarden  
35. Support Fryslân  
36. Toegankelijk Grou  
37. Tunmanswente / ouderenproject 

Jelsum-Koarnjum  
38. UVV Leeuwarden  
39. Vier het Leven  
40. Vluchtelingenwerk Noord 

Nederland  
41. Voedselbank  
42. Vrijwilligers Academie Fryslân  
43. WELLZO  
44. Werkgroep Toegankelijkheid 

Leeuwarden  
45. Wijkbelang Westeinde  
46. Wijkpanel Bilgaard  
47. Wijkpanel Heechterp-Schieringen  
48. Wijkpanel MTV  
49. Wijkvereniging Bilgaard  
50. Zienn, locatie de Marene  
51. Zorg op Maat  
52. Zorgzame Protestantse Kerk 

Stiens  
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Bijlage 2: Vertegenwoordigde partijen vragenlijst 
 

1. Aanloophuis van de kerken 
Leeuwarden  

2. Adviesraad sociaal domein 
Leeuwarden  

3. Amaryllis  
4. Doarpsbelang Reduzum  
5. Dorpsbelang Hijum  
6. Dorpsgemeenschap Oosterlittens  
7. Dorpshuis Us Gebou  
8. Humanitas Leeuwarden  
9. Ixta Noa  
10. Kringloopwinkel Grou  
11. Leergeld Leeuwarden  
12. Leger des Heils  
13. Miranda Tamminga   
14. Resto Hartig Leeuwarden  
15. Roomskatholieke Sint-

Vitusparochie  
16. Samenwerkende Leeuwarder 

Ouderenbonden   
17. Stichting AanZet  
18. Stichting Band of Volunteers  
19. Stichting Buurtservicepunt  
20. stichting doarpsbelang Wytgaard  
21. Stichting Hobby om de Hoek  
22. Stichting Museumhaven 

Leeuwarden  
23. Stichting Odensehuis GS 

Leeuwarden   

24. stichting Present Leeuwarden  
25. Stichting SchuldHulpMaatje (SHM) 

Leeuwarden  
26. stichting sociale vervoer the rose  
27. Stichting Stadskantine West   
28. Stichting Verbindmij  
29. Stichting Vier het Leven, afd. 

Friesland  
30. Stichting Wijkorganisatie Aldlan  
31. Stichting Zorg op Maat  
32. Support Fryslân  
33. Túnmanswente  
34. Unie van Vrijwilligers Leeuwarden 

(UVV Leeuwarden)  
35. UVV Grou  
36. Vereniging Plaatselijk Belang 

Stiens  
37. Vereniging van Dorpsbelang 

Baard  
38. Vluchtelingenwerk  
39. Vrijwilligers Academie Fryslân  
40. WELLZO 
41. Wijkpanel Heechterp Schieringen  
42. Wijkvereniging Bilgaard   
43. Zienn opvang en ondersteuning, 

locatie de Marene  
44. Zonnebloem Leeuwarden Oost  
45. Zorgzame Protestantse Kerk 

Stiens  
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Bijlage 3: digitale vragenlijst 
Sociale basis in kaart 
De gemeente heeft V-O-L gevraagd om voor 12 november 2018 in kaart te brengen welke 
vrijwilligersorganisaties en -netwerken en bewonersinitiatieven werkzaam zijn in de sociale basis van 
Leeuwarden en welke functies en rollen deze partijen op zich nemen. 

Door middel van deze vragenlijst wil V-O-L de activiteiten van de sociale basis van Leeuwarden in 
kaart brengen. De eerste vragen gaan over de activiteiten van uw organisatie/initiatief. Daarna vindt 
u nog drie vragen over de rol  en positie van de sociale basis. 

V-O-L vindt het van belang dat ook u zich kunt uitspreken over de voorgenomen plannen en de 
gemeente kunt voorzien van advies. De opbrengst van deze uitvraag zal worden meegenomen in de 
totstandkoming van het Wmo-beleidsplan dat door de gemeenteraad in december zal worden 
vastgesteld.  

Alvast bedankt voor het invullen! En u bent natuurlijk van harte welkom op één van de vier 
bijeenkomsten. 

1. Naam organisatie/initiatief/anders: 

2. Adres: 

3. Website: 

4. Contactpersoon: 

5. Telefoonnummer contactpersoon: 

6. E-mail contactpersoon: 

7. Voor welke doelgroep is uw organisatie of uw initiatief actief? 

8. Welke activiteiten worden er aangeboden door u, uw organisatie of uw initiatief? 

9. Waar is uw organisatie of uw initiatief actief? 

10. Citaat Koersdocument: De ontwikkeling van het sociaal domein gaat uit van “de kracht van 
samen”. De sociale basis (het enorme scala aan vrijwilligersorganisaties en -netwerken en 
bewonersinitiatieven) is daarbij de drager van het sociaal domein: aanpak vanuit de sociale basis gaat 
altijd vóór aanvullende ondersteuning bij problemen van bewoner.  

Wat betekent deze stellingname in het koersdocument voor u en eventueel voor de organisatie of 
het initiatief wat u vertegenwoordigt? 

11. Wat heeft u, uw organisatie of uw initiatief, nodig om invulling te kunnen geven aan een sterke 
sociale basis? 

12. Welk advies geeft u aan de gemeente Leeuwarden als het gaat om: 
- Vrijwilligersorganisaties in of buiten de toekomstige alliantie(s)? 
- Eventuele financiering door middel van subsidies of aanbesteding? 
- Positie van vrijwilligers(organisaties)? 
- Anders? 


